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Пояснительная записка

В современном Казахстане идет становление новой системы образования, ориентированной на мировое образовательное пространство. Этот процесс сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике учебно-воспитательного процесса. Инновационный подход к подготовке учебных материалов нового поколения, изменение их функций и способов использования в образовательной практике являются одной из составляющих модернизации образования. Безусловно, наше желание дать детям истинное образование, вывести в жизнь вооруженными сильными знаниями должно иметь фундамент. И этот фундамент закладывается, конечно же, в дошкольном возрасте.
Реализацией основных направлений развития системы  дошкольного образования невозможна без ключевых общесистемных  изменений в дошкольной организации. Содержание образования сегодня направлено не только на приобретение знаний воспитанниками, но и на развитие личности, где ребёнок выступает как субъект разнообразных видов детской деятельности в условиях самореализации в окружающем мире, развития его познавательных и созидательных способностей. 
Программа развития коммунального казенного предприятия «Ясли-сад №11» отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области  является официальным рабочим документом для организации текущей и перспективной деятельности дошкольной организации. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в  ясли-саду в соответствии с ГОСДВО (Государственный общеобязательный стандарт дошкольного воспитания и обучения утвержденного приказом МОН РК от 31.10.2018 г. № 604) и предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в ее реализации – руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей (законных представителей). 
Программа развития определяет цель, задачи, направления и предполагаемые результаты развития КГКП «Ясли-сад №11» акимата  города Рудного»  Данная программа  спроектирована исходя из конкретного анализа состояния ясли-сада, территориальной специфики, специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков, возможных в процессе реализации программы. 
Программа как проект перспективного развития ДО призвана: 
- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;
 -консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения ДО для достижения цели Программы.
Статус Программы развития: нормативный стратегический документ дошкольного образовательного учреждения, в котором отражаются цель и комплекс мероприятий, направленных на решение задач при переходе в инновационный режим жизнедеятельности и принявший за основу программно-целевую идеологию развития. 
Назначение Программы развития: быть средством интеграции и мобилизации всего коллектива дошкольного образовательного учреждения на достижение целей развития, перехода на более качественный уровень образовательной деятельности. Сроки реализации программы: 2021-2026 годы.
       Качественные характеристики программы. 
Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционного процесса ясли-сада.
       Рациональность - программой определены цели и способы их достижения, которые позволят получить максимально возможные результаты.    
       Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их реализации. 
Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты). 
Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития ДО. 
Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения в соответствии с законодательством РК. 
Индивидуальность - программа нацелена на решение целей и задач введения ГОСДВО, глобальных проблем ясли-сада при максимальном учете и отражении особенностей дошкольной организации, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников. 





ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КГКП «ЯСЛИ – САД № 11» 
отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области
на 2021 - 2026 гг.
	Наименование программы
	Программа развития Коммунального государственного казённого предприятия «Ясли – сад № 11»  акимата города Рудного на 2021 - 2026 годы.

	Практическая значимость
	Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного предприятия, ориентированного на обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства  в образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья, а так же на оказание качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения в речевом и психическом развитии. Определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения. Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех субъектов образовательной и коррекционно – образовательной деятельности ДО

	Основание для разработки Программы
	Программа развития дошкольной организации разработана в соответствии с основными принципами образовательной политики Республики Казахстан, определенными: 
-Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007г.№319-III,
- Конвенцией «О правах ребенка» от 20.11.1989г.;
-Закон РК «О правах ребёнка в Республики Казахстан »от 08.08. 2002г№ 345-II
- Государственной программой развития образования в Республике Казахстан на 2020-2025 годы
-Государственным общеобязательным Стандартом дошкольного воспитания и обучения от 03.08.2022г

	Статус программы 
	Нормативный документ дошкольной организации, отражающий  цель и комплекс мероприятий, направленных на решение задач при переходе в режиме развития

	Основные разработчики программы
	 Коммунального государственного казённого предприятия «Ясли – сад № 11» акимата города Рудного   

	Исполнители программы
	1.Педагогический коллектив
2.Сотрудники ДО
3.Родительская общественность

	Проблемы
	В работе с детьми:
-недостаточное владение дошкольниками ДО ключевыми компетенциями;
-недостаточная мотивация выпускников детского сада к обучению в школе; 
-увеличение количества детей с ослабленным здоровьем, среди вновь поступающих. 
В работе педагогов: 
-недостаточный уровень профессионализма педагогов и специалистов; 
-недостаточная заинтересованность и мотивация педагогов в совершенствовании профессиональной компетенции; 
-наличие ограниченного числа педагогических сотрудников, принимающих активное участие в инновационной деятельности ДО.
В работе с родителями: 
-недостаточная организация совместной деятельности, взаимодействия педагогов и родителей.

	Концептуальная идея 
	Полноценное детство и образование: от детского сада до школы.

	Ключевые положения

	Каждый ребенок имеет право на получение полноценного качественного образования в соответствии с его индивидуальными запросами и возможностями. 
Дошкольная организация создаёт оптимальные условия для полноценного детства и образования путем гармоничного развития интеллектуальной, эмоциональной и физической сфер личности. 
Детский сад готовит воспитанников как к продолжению образования в школе, так и к применению полученных компетенций в жизни, в своей практической деятельности.

	Ведущие ценности 
	Главными ценностями выступают: ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества.

	Цель Программы
	Создание в детском саду полноценного пространства развития с приоритетами повышения профессиональной компетентности педагогов и активизации взаимодействия с семьей, способствующего благоприятной социализации дошкольника, усвоению им ключевых компетенций, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход к обучению в школе. 

	Основные задачи Программы

	1. Обеспечивать целенаправленную работу по своевременному овладению детьми жизненно важными ключевыми компетенциями. 
2.Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности организации, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников.
3.Модернизировать систему  управления дошкольной организацией в условиях её деятельности в режиме развития.
4.Укреплять кадровый потенциал, создавать условия для повышения уровня профессиональной  компетентности сотрудников и формировать творчески работающий коллектив детского сада.
5.Создание эффективной системы взаимодействия с родителями в рамках единого образовательного пространства: «Дошкольная организация- семья» 
6.Обеспечивать эффективное взаимодействие всех участников педагогического процесса: детей, родителей, педагогов и школы. 
7. Привести в соответствие с требованиями предметно-развивающую среду и материально-техническую базу дошкольной организации.

	Целевые показатели и индикаторы реализации Программы развития 

	-доля выпускников групп пред школьной подготовки  готовых к обучению в начальной школе; 
-доля воспитанников усвоивших образовательную программу на высоком и среднем уровне; 
-доля воспитанников, ставших призёрами и победителями конкурсов различного уровня от общего количества участников; 
-доля педагогов обобщивших и представивших опыт работы по внедрению современных образовательных технологий; 
-доля педагогов повысивших квалификационную категорию; 
-доля педагогов получивших высшее профессиональное образование; 
-доля педагогов, принявших участие в семинарах и конференциях; 
-доля педагогов, прошедших повышение квалификации; 
-доля педагогов, ставших призёрами конкурсов профессионального мастерства, фестивалей методических разработок различных уровней; 
-доля родителей, активно участвующих в образовательной деятельности ДО.

	Ожидаемый результат
	-Обеспечение равного доступа каждого ребёнка к качественному образованию, развитие компетентностного ребёнка
-Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах воспитательно- образовательной работы с детьми и взаимодействие с семьями воспитанников
-Укрепление  материально- технической базы, обогащение и совершенствование предметно- пространственной среды, способствующей формированию общей культуры, развитию физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанников
-Устойчивая положительная динамика сохранения  и укрепления здоровья.

	Условия 
реализации Программы развития 

	Создание образовательного пространства, обеспечивающего полноценное детство и образование с двух лет до школы. 
Мониторинг развития детей и роста профессиональной компетентности педагогов. 
Активная, целенаправленная работа с родителями. 
Системная работа по повышению профессиональной компетентности педагогов.
Пополнение материально-технической базы.

	Возможные риски 

	При реализации Программы развития могут возникнуть следующие риски: 
-недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, 
-недостаточная компетентность родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми качественного дошкольного образования, 

	Система контроля за реализацией Программы
	Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса,  эффективности реализации всех структурных блоков программы. 
Внешний мониторинг: городской отдел образования. Внутренний контроль: администрация дошкольной организации.

	Источники финансирования
	Республиканский бюджет, местный бюджет  и дополнительные привлеченные средства.



1. Информационная справка о дошкольной организации
1.1 Полное название: Коммунальное государственное казенное предприятие  «Ясли - сад  №  11» акимата города Рудного   Юридический адрес: 111507, Республика Казахстан, Костанайская область, п. Качар, 3 мкр., строение.2
Тел/факс 8(71456) 20400,21585
Электронный адрес: sad.kachar@yandex.kz 
Учредитель : Управление акимата Костанайской области
 Форма собственности: государственная.
Тип дошкольной организации: обще развивающий.
Год постройки здания: 1989, капитальный ремонт  проводился в 2007году. 
Дошкольная организация начала свою деятельность в ноябре  2007 года.



Устав дошкольной организации утвержден 07.12.2021 года.
Основная цель деятельности дошкольной организации - всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных особенностей, подготовка к обучению в школе.
Режим работы ДО: 12-ти  часовое пребывание детей  при пятидневной рабочей неделе. 
Срок пребывания в детском саду: в общеобразовательных группах согласно Типовым правилам
деятельности дошкольных организаций– с момента поступления до выпуска в школу.
Социальными партнёрами дошкольной организации являются: ГУ «Качарская средняя школа №1»; ГУ «Качарская средняя школа №2» с государственным языком обучения; Спорткомплекс «Качарец»;  Качарская поликлиника.
1.Анализ правовой регламентации и обеспечения уставной деятельности ДО позволяет выявить степень эффективности работы предприятия как юридического лица через полноту нормативно-правовых и локальных актов. 
Мониторинг  нормативно-правового обеспечения деятельности дошкольной организации показал:
Актуальное состояние:
Коммунальное государственное казённое предприятие «Ясли – сад № 11» акимата города Рудного
 осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РК «Об образовании», Типовыми правилами деятельности дошкольных организаций,  Уставом. Деятельность предприятия регламентируется постановлениями, приказами и распоряжениями учредителя; локальными актами организации; приказами и распоряжениями руководителя дошкольной организации. 
Перспективы развития:
Наличие нормативно-правового,  ресурсного обеспечения (наличие пакета методико-дидактических и диагностических материалов, подготовленность педагогических кадров, наличие соответствующей предметно-развивающей среды) обеспечивает возможности:
- функционирования в дошкольной организации новых форм дошкольного образования;
- расширения спектра дополнительных образовательных услуг заинтересованному населению.
Возможные риски в случае изменений законов  потребуется изменение всех уставных документов.                                                      В настоящее время ДО представляет собой дошкольную организацию, реализующую общеобразовательные и авторские программы, представляющие собой синтез стратегии и технологии взрослых, заинтересованных в укреплении здоровья детей, их своевременном полноценном развитии, воспитании и образовании.
2.Анализ образовательной сферы КГКП «Ясли-сада №11» акимата города Рудного Участниками образовательного процесса являются: воспитанники, педагогические работники организации, родители(законные представители воспитанников. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного процесса регулируется действующим законодательством. Уставом ясли-сада, договором ДО и законными представителями ребёнка. Родительский договор заключается с каждой семьёй индивидуально и гарантирует создание комфортных условий пребывания полного спектра образовательных услуг в соответствии с индивидуальными возможностями ребёнка.
2.1.Характеристика контингента воспитанников
Образовательная работа проводится с учетом возрастных особенностей детей и зон ближайшего развития. В настоящее время в ДО работает 7 групп.
Наполняемость на 2021-2022 год
	Наименование  групп
	Кол-во групп
	Кол-во детей
	Возрастной состав

	Разновозрастная
	1
	15
	Дети 1-3 лет

	младшая
	1
	20
	Дети 2 лет

	Средняя группа
	2
	33
	Дети 3 лет

	Старшая группа
	2
	45
	Дети 4 лет

	Группа предшкольной подготовки
	1
	17
	Дети 5 лет


Группы сформированы по возрастному принципу. Комплектование ясли- сада осуществляет Рудненский городской отдел образования

2.2.АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ СРЕДЫ, ХАРАКТЕРИСТИКА СЕМЕЙ. 
          Основываясь на данные социологического опроса родителей воспитанников, посещающих дошкольное учреждение,  социальный состав семей воспитанников выглядит следующим образом:
	Показатель
	Кол-во семей
	Процент

	1. Состав семьи   (128 семьи)

	Полная
	115
	89%

	Неполная
	22
	17%

	Одинокие родители
	1
	6%

	2. Количество детей в семье

	1ребенок
	28
	21%

	2ребенка
	75
	58%

	3ребенка
	17
	13%

	более трех
	8
	6%

	3. Занятость родителей

	Имеют работу оба родителя
	63
	49%

	Имеет работу один родитель 
	35
	24%

	4. Социально-бытовые условия семьи

	Имеют отдельную квартиру
	122
	96%

	Общежитие (совместное проживание)
	2
	1%

	Арендуемая жилплощадь
	4
	3%


      
            Проведя анализ социального статуса членов семей воспитанников ДОУ, мы пришли к выводу, что в целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, достаточно высокие требования к образованию, большое желание дать ребенку хорошее воспитание и образование. Данная категория населения нуждается в предоставлении расширенного комплекса бесплатных образовательных услуг, т.к родители не имеют возможности пользоваться дополнительными платными услугами.
            Педагогический коллектив ДО понимает, что благоприятные условия развития, обучения и воспитания ребёнка-дошкольника могут быть реализованы лишь при условии тесного взаимодействия двух социальных институтов - детского сада и семьи, поэтому педагоги уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство.

Основными задачами являются:
· просвещение родителей с целью повышения их правовой культуры (знакомство с Уставом ДО, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Конвенцией ООН о правах ребёнка, Договором между ДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка, изучение Закона РК “Об образовании”;
· просвещение родителей с целью повышения их педагогической культуры (пропаганда здорового образа жизни, изучение закономерностей развития детей, особенностей физического и психического развития на разных возрастных этапах, содействие в приобщении детей к культурным и духовным ценностям;
· приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.

          Используются разнообразные формы работы с родителями:  общие и групповые собрания,  педагогические консультации, беседы, наглядная пропаганда и просвещение родителей,  Дни открытых дверей для родителей, совместное проведение досугов, тематические выставки, выставки семейного творчества, проведение анкетирования, привлечение родителей на субботники. Совместная деятельность, тесное дружеское общение сближает взрослых и детей, создает положительный эмоциональный комфорт в ДОУ. 
Остается проблемой – привлечение родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе, в связи с занятостью  большинства семей на производстве. 
            Таким образом, налицо противоречие между необходимостью объединения усилий учреждения и семьи для достижения оптимальных результатов и недостаточной степенью вовлеченности родителей в образовательный процесс.  
            Эту проблему будем продолжать решать с помощью современных нетрадиционных форм работы дошкольного учреждения и семьи. Для этого необходимо продолжать совершенствовать систему партнерского сотрудничества с родителями воспитанников.

Анализ качественного состава педагогов
2.3.Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных характеристик педагогических кадров.     Формальными показателями оценки кадрового потенциала являются уровень образования, стаж работы и наличие квалификационной категории у педагогов дошкольной организации.

Обеспеченность кадрами, их качественные и количественные характеристики за три года:

	Учебный год
	Всего педагогов
	 в том числе по
языку обучения
	Образование педагогов
	Категории педагогов
	Стаж работы педагогов

	
	
	с казахским языком 
	с русским языком
	Высшее
	Сред.спец.
	Среднее
	высшая
	первая
	вторая
	без категории
	Педагог- модератор
	Педагог- эксперт
	Педагог- иследователь
	1 год
	от 1 до 3-х лет
	от 3-х до 8 лет
	от 8 до 16 лет
	от 16 до 20 лет
	свыше 20 лет

	2019 - 2020
	18
	0
	18
	7
39%
	11
61%
	0
	4
22%
	3
17%
	4
22%
	7
39%
	

	

	

	3
17%
	0
0%
	3
17%
	4
22%
	1
6%
	7
39%

	2020 - 2021
	19
	0
	19
	7
37%
	12
63%
	0
	3
16%
	2
11%
	2
11%
	7
35%
	

	

	

	2
11%
	1
5%
	4
21%
	5
26%
	0
	7
37%

	2021- 2022
	16
	0
	16
	7
44%
	9
56%
	0
	2
12%
	1
6%
	2
12%
	6
37%
	3
19%

	1
6%
	1
6%

	0
0%
	3
21%
	2
14%
	5
36%
	0
0%
	4
29%


  
С позиции образовательного уровня сохраняется устойчивая тенденция к повышению образования:   3 педагога продолжают обучение в высших  учебных заведениях.
Количественный состав педагогических кадров за три года:
В 2019-2020 году педагогический коллектив состоял из 18  педагогов,  из них 7 имели высшее образование, 
11 – среднее профессиональное образование.
Из основного состава педагогов, в 2019 - 2020 году,  имели высшую и первую категорию 7 человек.
Качественные параметры педагогического состава составляли 39%. 
В 2020-2021 году педагогический коллектив состоял из 19 педагогов, из них 17 имели высшее образование, 
12 - среднее профессиональное образование.
Из основного состава педагогов, в 2020- 2021 году, имели высшую и первую категорию 5 человек.
Качественные параметры педагогического состава составляли 26%.
В 2021-2022 году педагогический коллектив состоит из 16 педагогов, из них 7 имеют высшее образование, 
9 - среднее профессиональное образование.
Из основного состава педагогов, в 2020- 2021 году, имеют высшую и первую категорию 3педагога, квалификацию педагог- модератор 3 педагог; педагог- эксперт 1 педагог; педагог- исследователь 1 педагог.
Качественные параметры педагогического состава 31%.
Профессиональное мастерство педагогов обеспечивается систематическим самообразованием, изучением методической литературы, новинок педагогики, прохождением  курсов повышения квалификации, участием в городских методических объединениях, конкурсах профессионального мастерства и т.д.
Коллектив ответственно и инициативно подходит к работе, престижным считается профессионализм и образование, возросла толерантность педагогов, повысилась активность участия в мероприятиях внутри сада и города.
          Особое внимание ДО уделяет работе с молодыми педагогами. Благоприятно на их адаптацию и профессиональное становление влияет общий психологический климат учреждения, а также внимательное и заинтересованное отношение опытных педагогов и администрации. Начинающие воспитатели работают в группе с более опытным квалифицированным специалистом. Который одновременно  яляется наставником Отдельно для молодых педагогов проводятся консультации. Посещают городские семинары,  специально организованных для них  Молодым педагогам создаются все условия для повышения квалификации и продолжения образования. План переподготовки кадров имеется и является составной частью годового плана.
          Тем не менее, остаются актуальными проблемы, связанные с деятельностью педагогов по трансляции передового педагогического опыта с последующим изданием методических рекомендаций или научных публикаций, с вялой инициативностью педагогов в стремления к новациям и исследованиям.  В этом направлении предстоит сосредоточить особые усилия. 
Перспектива решения проблемы - развитие творчества и совершенствование педагогического мастерства педагогов. Создание  системы мотивационных условий и материального стимулирования
2.4.Анализ эффективности работы по повышению профессионального уровня педагогического состава
Курсовая подготовка и переподготовка педагогических кадров:
	Учебный год
	Всего педагогов
	в т.ч. прошли курсовую переподготовку
	из них  по языку обучения

	
	
	
	с казахским языком
	с русским языком

	2019-2020
	18
	3 (17%)
	0
	3

	2020-2021
	19
	3 (16%)
	0
	3

	2021-2022
	16
	6 (37%)
	0
	6



В течение 2019- 2020 учебного года курсы повышения квалификации прошли 3 педагога. 
В течение 2020 -2021 учебного года курсы повышения квалификации прошли 3 педагога
В течение 2021- 2022 учебного года курсы повышения квалификации прошли 6 педагогов







2.5.Аттестация педагогических кадров
	
	Всего педагогов  
	Из них повысили квалиф. категорию
	В т.ч. по языку обучения
	Получили высшую категорию 
	Получили первую категорию
	Получили вторую категорию
	Педагог- модератор
	Педагог-эксперт
	Педагог-исследователь

	
	
	
	с казахским языком обучения

	с русским языком обучения
	с казахским языком обучения

	с русским языком обучения
	с казахским языком обучения

	с русским языком обучения
	с казахским языком обучения

	с русским языком обучения
	с казахским языком обучения

	с русским языком обучения
	с казахским языком обучения

	с русским языком обучения
	с казахским языком обучения

	с русским языком обучения

	2019-2020
	18
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2020-2021
	19
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2021-2022
	16
	5
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	-
	1
	-
	1


2019-2020 повысили квалификационную категорию – 3 педагога.
2021-2022 повысил квалификационную категорию – 5 педагогов.
На данном этапе работа с кадрами, прежде всего, направлена на формирование творческого коллектива единомышленников, в коллективе формируются партнерские отношения, уважение и доверие становятся нормой жизни членов коллектива, налаживается психологическая комфортность. Получили свое дальнейшее развитие профессиональные и личностные качества воспитателей, возник интерес к творческой деятельности.

3.Анализ воспитательно-образовательной деятельности 
         Дошкольная организация строит свою деятельность в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики, создавая условия для гармоничного развития, воспитания и обучения детей, обеспечивая целенаправленную социализацию личности.
Организация воспитательно- образовательного процесса в детском саду обеспечивается на основе:
- компетентностного подхода к воспитанию и обучению детей дошкольного возраста;
- интеграции видов детской деятельности(игровая, двигательная, познавательная, творческая, исследовательская, трудовая, эксперимент, самостоятельная деятельность детей, самообслуживание)
- осуществления диагностики достижений каждого ребёнка на основе индикаторов компетентностного развития.
Новые цели образования, заложенные в новых казахстанских дошкольных образовательных программах, предполагают на выходе выпускника, обладающего 5 основными компетентностями: здоровьесберегающей, коммуникативной, познавательной, творческой и социальной.
3.1.В формировании здоровьесберегающей компетенции основной задачей для нас является охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, их социально-бытовая адаптация, формирование потребности в здоровом образе жизни.
  Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. Мониторинг здоровья воспитанников за период с октября 2020 г. по май 2021 г. показывает, процент заболеваемости  высок.
Вопросы заболеваемости обсуждались на педагогических советах, осуществлялся административный контроль за физкультурно-оздоровительной работой. Проведённый анализ профилактических мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы показал сотрудникам, что необходимо провести следующую работу по данному вопросу:
 1. Оптимизировать работу дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний, физкультурно-оздоровительной работы в группе;  
2. Усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации;
3. Улучшить просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с сотрудниками и родителями воспитанников.
 Анализ результатов показывает достаточно стабильную картину физического развития воспитанников: 
- уровень овладения основными движениями и физическими качествами соответствует возрастным нормам; 
- наблюдается положительная динамика в овладении детьми бегом, прыжками, метанием; 
- приобретение умений выполнять игровые действия и упражнения из подвижных игр разной функциональной направленности; 
- в процессе игровой и соревновательной деятельности сформированы навыки коллективного общения и взаимодействия.      Вся физкультурно-оздоровительная работа с детьми ДО строится с учётом их физической подготовленности и уровня физического развития каждого ребёнка. В ДО учебная нагрузка соответствует гигиеническим нормативам и методическим рекомендациям.     Организованная  деятельность проводится в соответствии с нормативными требованиями ГОСО. Анализ результатов в освоении программы по разделам отражает положительную динамику во всех разделах
В ДО сформирована система физкультурно-оздоровительной работы, где скоординированы все компоненты воспитательно-образовательного процесса: 
Закаливание
Самомассаж и массаж, точечный массаж
Рациональная двигательная активность в течение дня
Физкультурные занятия
Спортивные соревнования, игры, развлечения 
Прогулки на свежем воздухе
Создание санитарно-гигиенического режима соответственно требованиям СанПина.


Диаграмма «Анализ заболеваемости и посещаемости детьми ДО»

	№
	Показатели 
	     09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	За учебный
 2021-22 год

	1
	Среднесписочный состав

	124
	125
	124
	124
	124
	124
	124
	124
	125
	124

	2
	Число пропущенных дето дней по болезни
	391
	597
	928
	711
	521
	639
	399
	410
	300
	4896

	3
	Число пропусков на одного ребенка    2/1
	3,1
	4,7
	7,4
	5,7
	4,2
	5,1
	3,2
	3,3
	2,4
	39,1

	4
	Средняя продолжительность одного заболевания 2/5
	3,1
	9,9
	8,5
	7,4
	7,8
	9,9
	9,2
	6,9
	10
	7

	5
	Количество случаев  заболеваемости   
	53
	60
	109
	95
	66
	64
	43
	59
	30
	579

	6
	Количество случаев на одного ребенка 5/1
	0,4
	0,4
	0,8
	0,7
	0,5
	0,5
	0,5
	0,4
	0,2
	4,4

	7
	Количество ЧБД
	44
	35
	35
	21
	21
	19
	19
	19
	15
	25

	8
	Дети с хроническими болезнями (%)
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4,6

	
Группа здоровья

	1
	1 группа здоровья  (здоровые)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	2 группа здоровья  (часто болеющие)
	122
	123
	122
	122
	122
	122
	122
	122
	123
	122

	3
	3 группа здоровья
  («Д» учет, с хроническими заболеваниями)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2






	                        Показатели 
	2021 – 22г.

	Среднесписочный состав 
	124

	Число пропущенных дето дней по болезни 
	4896

	Число пропусков на одного ребенка    2/1 
	39,1

	Средняя продолжительность одного заболевания 2/5 
	7

	Количество случаев  заболеваемости   
	579

	Количество случаев на одного ребенка 5/1 
	4,4

	Количество ЧБД 
	25

	Дети с хроническими болезнями (%) 
	4,6



           Анализ распределения детей по группам здоровья показывает, что в ясли – сад  прибывают  дети со II и III группами    здоровья. Структура болезней воспитанников ДО меняется в каждом учебном году и зависит:
От состояния здоровья поступающих в сад детей
От качества проведения диспансеризации
                                
         Следует отметить, что  наиболее плохие показатели здоровья у детей с диагнозом – часто болеющие /ЧБД/.

Вывод:  Изучение вышеприведенных показателей свидетельствует о продолжении  проведения целенаправленной и систематической работы по оздоровлению дошкольников.
Цели  оздоровления:
укрепление здоровья детей;
совершенствование коррекционно – оздоровительной работы с детьми при усилении индивидуального подхода к профилактической деятельности.
Задачи оздоровления:
создание условий для физического развития с различными формами отклонений в состоянии здоровья;
диагностика и коррекция в физическом и психическом состоянии здоровья детей;
воспитание потребности в здоровом образе жизни;
повышение сопротивляемости и защитных свойств организма;
организация рационального питания;
выявление интересов, склонностей и способностей детей в двигательной деятельности и реализации их через систему спортивно – оздоровительной работы;
обеспечение нормального уровня физической подготовленности в соответствии с возможностями и состоянием здоровья ребенка.
Формы реализации оздоровления: Дополнительно оборудованы:
Уголки «Здоровья» к коррекционной работе с детьми;
Организация картотек различных игр (подвижных и т.д.);
Уголок психологической разгрузки;
Спортивная  площадка.
Медицинское обеспечение осуществляют:
Участковый  врач;
Медицинская  сестра  ДО;
Инструктор   по физической культуре.
В группах проводятся следующие мероприятия:
Полоскание  горла;
Точечный  массаж;
Гимнастика пробуждения;
Дыхательная  гимнастика;
Артикуляционная гимнастика; 
Физминутки;
Офтальмологическая гимнастика;
Витаминотерапия.

Проблемное поле:
Проанализировав создавшуюся ситуацию, мы определили возможные причины возникшей проблемы: 
- увеличение контингента детей раннего возраста, неподготовленных к условиям детского сада и дающих большой процент заболеваемости; 
- не сформированность у детей дошкольного возраста основ здорового образа жизни; 
- не в полной мере осуществляется индивидуальный подход к детям с разным состоянием здоровья в образовательном процессе(недостаточная организация здоровьесберегающей деятельности воспитателями в группах);
- недостаточная преемственность ДО и семьи в вопросах оздоровления детей. Отсутствие готовности у педагогов к применению здоровьесберегающих технологий;
-  рост числа взрослых (как сотрудников ДО, так и родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.  Высокая заболеваемость сотрудников детского сада;
-увеличение угрозы безопасности жизни и здоровья воспитанников ДОв связи с постоянно возрастающей технической изношенностью, как самого здания детского сада, так и всех коммуникационных систем. Недостаточный объем финансирования не допускают возможности выполнения ряда предписаний контролирующих органов.
Перспективы развития:
Создать систему взаимодействия дошкольной организации с родителями (клуб здоровья), с медицинскими и спортивными учреждениями (пропаганда ЗОЖ).
Приобрести дополнительное современное оборудование для организации физкультурных занятий, а также для организации игр на прогулке.
Формирование коммуникативной, познавательной, творческой и социальной компетенций.
Об эффективности воспитательно-образовательной работы можно судить по формированию коммуникативно-познавательной и творческой компетенций у воспитанников, которые отслеживаются по результатам мониторинга знаний, умений и навыков. 
3.2.В познавательной компетенции  воспитанников отмечается значительное накопление информационного багажа об окружающем мире, осмысление понятий о знаках, символах, времени. У детей старшего дошкольного возраста достаточно хорошо развита познавательная активность, логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация). В познавательном арсенале детей имеются различные средства и способы познания окружающего мира (познавательная литература, наблюдения, опыты, игры-экспериментирования).     Хорошему освоению знаний способствует организованная деятельность с использование разнообразных форм и видов детской деятельности: развивающие игры, игры-экспериментирования, совместная деятельность педагогов с детьми, создание предметно-развивающей среды.      Однако следует отметить незначительное количество детей с низким уровнем усвоения программы. (Одной из причин этих результатов является поступление новых детей в дошкольное учреждение во второй половине учебного года, психофизиологические особенности развития отдельных детей. 
Немаловажным условием успешного освоения программы является систематическое посещение детьми занятий. Длительное отсутствие детей по болезни, отпуска, домашнего режима является также причиной недостаточного высокого уровня освоения знаний по данному разделу.      В формировании математических представлений можно отметить, что у детей имеются элементарные знания о числах, геометрических фигурах, пространственных и временных представлениях. Дети умеют классифицировать, используют обобщающие понятия, ориентируются в пространстве и на плоскости. 
3.3. Хорошему результату в игровой деятельности, социально-эмоциональных навыках  развития способствует целенаправленная работа по раскрытию перед детьми мотивов человеческой деятельности: познания, помощи другим, созидания через разрешение проблемных игровых ситуаций, ролевых диалогов, театрализации, сюжетно-ролевых игр, чтение художественных произведений, бесед и рассуждений с выводом нравственных уроков, ежедневные чтения художественной литературы.
3.4 В коммуникативной компетенции  воспитанников по разделу «Развитие речи» показывает недостаточно высокие результаты. Остается значительное количество воспитанников с проблемами в звукопроизношении вследствие отсутствия возможности получить квалифицированную помощь от логопеда. Также наблюдается несистематическая работа педагогов по обогащению речи детей в разнообразных учебных и бытовых ситуациях, использование словотворчества детей в придумывании рассказов, сказок, небылиц, что отражается на недостаточно высоком уровне развития связной речи у воспитанников.     
3.5.В творческой компетенции навыки и умения детей ( изобразительная деятельность) показывают стабильные результаты. Дети достаточно хорошо передают доступными выразительными средствами настроение и характерные признаки образов, с интересом используют нетрадиционные материалы. Воспитанники проявляют инициативу в самостоятельном выборе разных способов в создании выразительного образа (обрывание, выщипывание, сминание бумажной формы).   Анализ результатов освоения детьми программного содержания показывает стабильную картину развития воспитанников. Таким образом, анализ результатов образовательного процесса показывает:

	Показатель анализа

	Характеристика анализа

	
	достижения
	условия
	проблемы
	условия

	1. Уровень здоровья воспитанников

	- Преобладает   средний уровень развития по физической культуре выпускников -Разработаны модели двигательной активности воспитанников в режиме дня
	В ДО реализуются технология физического развития, основанная на принципах оптимизации, дифференциации и индивидуализации, в комплексном решении оздоровительных, образовательных и воспитательных задач
	Высокий уровень заболеваемости воспитанников .-Отсутствие системы проведения мониторинга здоровья и физической подготовленности детей во взаимодействии педагогов и медицинских работников.
	Разработка системы мониторинга здоровья и физической подготовленности детей. -Введение в воспитательный процесс нетрадиционных оздоровительных и поддерживающих технологий и развивающих технологий по физической культуре.

	2. Уровень освоения программы
	Уровень освоения программы стабилен, составляет 80- 90%
	Реализация Типовой учебной  программы
	Отсутствие удобного и простого для педагогов диагностического инструментария, что ведёт к недостаточно объективным показателям. -Недостаточно высокие результаты в освоении -Организация работы воспитателей группы по отработке звуков, по обогащению речи детей в разнообразных видах детской деятельности - Наблюдение за играми детей показывают недостаточное содержание игровой деятельности в группе; педагоги и воспитатели не всегда умеют внимательно наблюдать за свободной 
-Организация работы воспитателей группы по отработке звуков, по обогащению речи детей в разнообразных видах детской деятельности -Организация всей воспитательной работы на основе игры и через игру игровой деятельностью, включаться в неё, управлять ею, организовывать игру, насыщая её разнообразным содержанием; - у многих детей отмечается недостаточное речевое мышление, как умение логической, связной, грамотной и богатой насыщенной речи; -недостаточно внимания уделяется предметно-развивающей среды лежащей в основе развития мелкой моторики и интеллектуального потенциала ребёнка
	Организация работы педагогов  группы по отработке звуков, по обогащению речи детей в разнообразных видах детской деятельности -Организация всей воспитательной работы на основе игры и через игру

	3.Уровень достижения детей
	Участие детей в конкурсах
	Организация творческих выставок.
	
	Сотрудничество с социальными партнёрами. Организация конкурсов, выставок детского творчества

	4. Уровень психолого-педагогической поддержки детей
	Достаточно высокий уровень развития психических познавательных процессов и уровня готовности к школьному обучению
	Обеспечение эмоционального благополучия. 
Мероприятия для снятия утомляемости
	Недостаточно используются активные формы работы с родителями в повышении компетентности в вопросах индивидуального развития ребёнка, его психолого-педагогической поддержки. Недостаточно используются сберегающие технологии при организации режимных моментов, у многих детей неустойчивая психика (плаксивость, невнимательность, утомляемость, капризность,
	Организация работы по взаимодействию с семьями воспитанников в вопросах психолого-педагогического сопровождения детей. Поиск и внедрение новых воспитательных технологий  развивающей и личностно ориентированной направленности, дифференцированный подход



Согласно годовому плану работы ДО,  два раза в год, воспитателями и специалистами проводится педагогическая диагностика уровня усвоения программного материала детьми всех возрастных групп дошкольного возраста по всем разделам реализуемых программ. Диагностика в детском саду проводится с целью фиксации достижений ребенка, отслеживания результативности его развития и предназначена для определения направлений индивидуальной работы с детьми.
   Основными методами диагностики в детском саду являются наблюдение, эксперимент, беседа, анализ продуктов детской деятельности.
В апреле месяце проводится диагностика готовности выпускников к обучению в школе. Переход ребёнка из детского сада в школу является трудным этапом в его жизни, требующим напряжения всех физиологических систем организма. Важно, чтобы к этому моменту ребёнок был развит соответственно возрасту по всем показателям и соответствовал идеалу выпускника ДО.
Помимо   интеллектуальной   готовности,   педагоги детского сада формируют у дошкольников  и  другие,  не менее важные   характеристики,   отсутствие  которых   может   усложнить   жизнь   ребенка   в   школе.   
Это - самостоятельность,   адекватная   самооценка,   умение   планировать   и   контролировать   свою   деятельность,    умение   обращаться   с   детьми  и  взрослыми,   высокая   познавательная   активность  -    вот   далеко неполный  перечень   характеристик социальной компетентности,   от  которых   зависит,   будет   ли  ребенок   успешно    учиться   в   школе.
С этой целью детский сад осуществляет сотрудничество с образовательными и культурными учреждениями области и города. Составлен план работы по преемственности в работе детского сада и школы № 1.

4.Анализ методической работы 
4.1.Важнейшими составляющими работы методической службы дошкольной организации является оказание помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми, совершенствование профессионального мастерства педагогов, обобщение, распространение и внедрение передового опыта в работу. 
Содержание методической работы в дошкольной организации строится с учетом приоритетных направлений деятельности, цели и задач годового плана, методической темы и результатов работы педагогического коллектива.
Модель методической службы ДО:
Педагогический совет
Аттестационная комиссия
Методическое объединение
Творческие группы педагогов
Школа молодого Педагога
           Работа по организации педагогического коллектива осуществлялась в таких формах, как  коллективная и индивидуальная.
К первой группе относятся педсоветы, семинары - практикумы, консультации, открытые и коллективные просмотры занятий с показом  конкретных, эффективных форм и методов воспитательно-образовательной работы. 
	Ко второй – индивидуальные консультации по вопросам ВОП, повышение компетентностей педагогов, подготовка к аттестации (работа над творческой темой, самообразованием).
Одним из главных направлений  деятельности методической службы детского сада на протяжении трёх лет является целенаправленная системная работа по повышению уровня профессиональной компетентности членов педагогического коллектива, как непосредственно в детском саду.
Повышение педагогического мастерства педагогов проходит через: 
Курсы повышения квалификации 
Участие в работе городских методических объединений;
Аттестацию воспитателей 
Самообразование
МО
Школу молодого педагога
Обобщение передового педагогического опыта.
Курсовую подготовку и переподготовку  за три года прошли 80% педагогов.
4.2.Аттестация педагогов - составная часть повышения педагогической компетентности. В аттестационный период работа воспитателя становится открытой для всех. Изучение практической деятельности педагога происходит в процессе посещения занятий, консультаций, контрольных срезов, изучения документации, стиля деятельности педагога и его личностных качеств.
В детском саду определен порядок аттестации, представлены нормативно-методические материалы, для облегчения прохождения процедуры аттестации:
1. порядок проведения аттестации педагогических работников в ДО
1. требования к квалификационным категориям
1. организация работы по самообразованию.
Основной целью работы аттестационной комиссии являлось  повышение теоретического и профессионального мастерства педагогов; развития их творческой инициатив, определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям квалификации при присвоении им квалификационных категорий. 
За три года в детском саду повысили квалификационную категорию 8 педагогов.
    4.3.Главным направлением деятельности методической службы является повышение теоретического уровня знаний педагогов, освоение личностно-ориентированной модели взаимодействия с детьми.
Работа по самообразованию  у большинства педагогов детского сада  постепенно переходит в активную творческую деятельность с умением намечать не только близкие, но и дальние перспективы в процессе самовоспитания и самообразования: планирование, подборка упражнений и конспектов, дидактических материалов и т.д. Все педагоги определились с темами, направлениями собственной практической педагогической деятельности (самообразование), оформили портфолио.  
    4.4.Школой методического мастерства  педагогов стали: педагогические советы (формы  проведения: дискуссии, творческие отчеты, заседания круглого стола, деловые игры по актуальным проблемам  работы детского сада и т.д.).Семинары  - практикумы и консультации  проводились на основе запросов  педагогов детского сада по  основным направлениям работы и актуальным проблемам педагогики и психологии. 
Ориентируясь на гуманизацию образования, признание неповторимости личности каждого ребёнка, мы, прежде всего,  учитываем то, что личность ребёнка формируется личностью педагога, поэтому одной из форм методического сопровождения деятельности воспитателей является посещение и анализ занятий. В прошлом учебном году в результате анализа посещенных занятий было выявлено, что значительное количество детей недостаточно владеют коммуникативной и деятельностной компетентностями. Как оказалось, основной причиной этого была  недостаточная мотивация педагогов на системное использование современных педагогических технологий. 
На начало учебного года из 18 педагогов:
1. Преобладает позиция «над» детьми – 80% педагогов     
2. Много позиционность характерна для 12% педагогов, но доминирующей все же остается позиция «над» 
3. Позиция на уровне глаз ребёнка «глаза в глаза» - 8%
Данные упущения планировалось устранить через повышение профессиональной компетентности педагогов в использовании технологий через организацию работы методической службы ДО.
На конец учебного года результат был следующий: из 19 педагогов -
1. Преобладает позиция «над» детьми – 36%педагогов    
2. Много позиционность характерна для 14% педагогов, но доминирующей все же остается позиция «над»
3. Позиция на уровне глаз ребёнка «глаза в глаза» - 50%
В сравнении результатов на начало и конец года видна явная динамика, но – недостаточная. 
Поэтому, в этом учебном году была запланирована серьёзная работа по повышению профессиональной компетентности педагогов в применении педагогических технологий как на занятиях с детьми, так и в свободной деятельности. В методическом кабинете был подобран материал по этой теме, выпушена брошюра «Инновационные педагогические технологии», проведена как групповые, так и индивидуальные консультации.
В результате проделанной работы на конец  учебного года результат оказался следующий: из 19 педагогов -
1. Преобладает позиция «над» детьми  - 0% педагогов     
2. Много позиционность характерна для 7% педагогов, но позиция «над» уже не доминирующая 
3. Позиция на уровне глаз ребёнка «глаза в глаза» - 93%

          4.5.В настоящее время, в воспитательно-образовательном процессе, педагоги стали активно использовать следующие технологии.
	№
	Название педагогической технологии

	1
	Метод  проекта

	2
	Точечные технологии (игры с использованием  блоков З. Дьенеша, палочек Кюизенера)

	3
	Системная технология М.Монтенсори

	4
	Локальные технологии, имеющие определённую направленность(здоровьесберегающие, ИКТ- технология, логоритмические, ТрИЗ, кольца Лулия)

	5
	Информационно - коммуникативные технологии

	6
	Технология исследовательской деятельности

	7
	Личностно - ориентированная технология

	8
	Технология «Портфолио педагога»

	9
	Синквейн

	10
	Технология лоскутного конструктора

	11
	Игровые технологии





Результатом работы МС стало распространение передового педагогического опыта на городском уровне. 
4.6.Действенной формой повышения квалификации педагогов являются открытые просмотры занятий.  Результативность этой формы работы во многом зависит от ее правильной предварительной подготовки: воспитатель должен подготовить теоретический и наглядный материал, мультимедиа, оборудование, организовать пространство для проведения занятия и т.д. Открытые просмотры занятий в детском саду проходят в «Дни открытых дверей», при подготовке к педсоветам, по плану МС, при изучении ППО. Они позволяют педагогам увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты.
Также, методическая работа ориентирована на раскрытие творческого потенциала каждого педагога, педагогического коллектива в целом, на создание условий для роста профессионального мастерства педагогов и, в конечном счете, на повышение качества и эффективности образования. 
В течение всего учебного года проводилась работа по включению каждого члена педагогического, детского и родительского сообществ в творческую деятельность с учётом его возможностей и способностей: были оформлены выставки совместного творчества детей и родителей, проведены совместные спортивные и творческие мероприятия, экскурсии,  Практически никто из педагогов не остался в стороне при проведении спортивных и театрализованных  развлечений, игровых  программ, викторин, праздников и утренников. В рамках мониторинга в детском саду проводится выявление и оценка педагогической деятельности. 
Использовались также  индивидуальные формы методической работы, такие как собеседование по образовательным  программам, собеседование по определению тем и форм самообразования,  форм и сроков отчетности, оказание методической помощи по запросам педагогов.
С помощью творческой группы созданы макеты «Жизнь и быт народов Казахстана», макеты по  народным сказкам, макеты «фрукты», «овощи», пособие по театрализации. Методическая служба в ДО являлась связующим звеном между жизнью и деятельностью педагогического коллектива с одной стороны,  и городской системой образования - с другой стороны. Педагогический коллектив регулярно информируется о предстоящих городских  и областных мероприятиях с целью их посещения и участия (семинары, секции, ГМО). 
4.7.Педагоги в течении трёх лет принимают активное участие в проведении городских семинаров Участие педагогов в проблемных семинарах, конференциях позволило повысить профессиональную компетентность педагогов и администрации детского сада в вопросах воспитания. 
По итогам 2021-22 учебного года один педагог получил  лицензию на авторскую  работу через ЭС «Улагат».


	Наименование авторской работы
	Ф.И.О. авторов
	Серия и номер свидетельства
	Дата выдачи

	Методическое пособие «Всё начинается с семьи»
	Яковенко Т.В
	Серия АА № 9
	20.03.2021 год


Результативность педагогов
	
	Название конкурса 
	Количество участников
	Результативность 


	Международный уровень

	2019-2020
	-
	
	

	2020-2021
	-
	
	

	2021-2022
	-
	
	

	Республиканский уровень

	2019-2020
	Республиканский конкурс «Детский сад в вопросах и ответах»
	1
	1 место- Носуль Е.А., воспитататель

	2020-2021
	Республиканский конкурс «Образцовый урок»
	1
	Азизова А.Е. -2 место 
Диплом № 4124

	2021-2022
	1.Республиканский  научно- методический конкурс среди педагогов





2.республиканская  олимпиада
«Основы дошкольной педагогики»
3. Республиканский конкурс «Компетентный воспитатель»

	
6
	1 место – Лебедева Г.В., методист
 Диплом № D-0280
1 место –Яковенко Т.В., педагог- психолог 
Диплом № D-0211
1 место –Муз. руководитель 
Диплом № D-0214
Благодарственное письмо: Лебедева Г.В.
Диплом
 № 16805-5-122
2 место- Азизова А.Е.- воспитатель

	Городской уровень

	2019-2020
	Семинар «Развитие познавательной компетенции дошкольников»
	
	Азизова А.Е., участие

	2020-2021
	Семинар «Социально- коммуникативное развитие дошкольников через проектную деятельность»
	
	Носуль Е.А-. участие

	2021-2022
	Конкурс «Лучший педагог»
Городской этап республиканского мастер – класса «Современные нетрадиционные техники рисования»
Городской семинар по теме:
 «Социально-коммуникативное развитие дошкольников через проектную деятельность»
	
	Носуль Е.А. диплом -2 место


      На момент написания Программы развития общее количество педагогических работников – 16 человек (1 методист, 11 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре, педагог – психолог). Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения объединён едиными целями на решение задач и приоритетов дошкольного образования, имеет благоприятный психологический климат.  Большое внимание ДО уделяет работе с молодыми педагогами. Позитивно влияет на их адаптацию, профессиональное становление, общий психологический климат в ДО,  а также внимательное и заинтересованное отношение опытных педагогов и администрации. В саду работает такая форма методической работы как наставничество. Организация наставничество это индивидуальное обучение и воспитание молодого педагога, т.к. за одним наставником закреплён один молодой специалист, где основной акцент становится формирование практических умений и навыков. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников проводится в системе и осуществляется в соответствии с графиком. Творческий  потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности и их самостоятельности, стремления к новациям и исследованиям. Тем не менее, остаются актуальными проблемы, связанные с деятельностью педагогов по трансляции передового педагогического опыта, перестройке социально-психологического мышления и педагогического мировоззрения в условиях модернизации системы образования. Необходимо в этом направлении сосредоточить особые усилия.
Перспективы развития- развитие творчества и совершенствование педагогического мастерства педагогов. Создание системы мотивационных условий и материального стимулирования. Активно участвовать в обмене ППО.



4.8.Результативность  воспитанников 
	Название конкурса
	Количество участников
	Результативность

	Онлайн - конкурс «Прекрасная весна»
	5
	Дипломы 1 степени

	Онлайн - конкурс «Прекрасная весна»
	4
	Диплом 2 степени
Диплом 2 степени
Диплом 3 степени 
Диплом 3 степени 

	Городской конкурс чтецов
«С любовью к родному краю»
	1
	Диплом 2 степени

	Городской конкурс чтецов среди дошкольников групп и классов предшкольной подготовки «Мой мир, моя страна»
	1
	Диплом за участие 
в номинации
 «Живое слово»

	Городской вокальный конкурс среди воспитанников групп и классов предшкольной подготовки                     «Мир детства»
	1
	Диплом 2 степени

	Вокальный Ева
	1
	Сертификат

	
	
	

	Городской фестиваль        «Летят журавли-2022»
	2
	Сертификат 
Сертификат 

	2021-2022 год

	марафон «Үркер» - «Детство
	42
	22 участника Дипломы 1 степени
20 участников Дипломы 2 степени

	Городской конкурс чтецов среди воспитанников групп и классов предшкольной подготовки                     «Мир детства»(на русском языке)
	1
	Диплом 3 степени 


	Городской конкурс чтецов среди воспитанников групп и классов предшкольной подготовки                     «Мир детства»(на казахском  языке)
	1
	Сертификат

	Онлайн - конкурс «В мире интересного»
	15
	10 Дипломы 1 степени
5 Дипломы 2 степени

	Онлайн - конкурс Подбери пару»
	8
	Дипломы 1 степени

	Онлайн - конкурс «На встречу к школе»
	20
	12 Дипломы 1 степени
8 Дипломы 2 степени



Таким образом, образовательная деятельность ДОУ направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанников, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья дете
4.9.Психологическая служба
Коррекционно- психологическая работа в ясли-саду №11- это система специальных психолого-педагогических мероприятий, направленных не только на преодоление или ослабление проблем, имеющихся у детей с ограниченными возможностями здоровья, но и на формирование личности ребенка в целом.  
         Педагог-психолог работает по графику, составленному исходя из 40 – часовой рабочей недели, в пределах профессиональной компетентности, с соблюдением должностных обязанностей и в соответствии с утверждённым планом работы.                                               Психолого-педагогическая деятельность направлена на реализацию цели:                                охрана и укрепление психологического здоровья  детей посредством создания условий для достижения ими высоких образовательных результатов.
Для достижения цели решаются следующие задачи:
· Психологическое сопровождение детей  в период адаптации. 
· Определение индивидуальных образовательных потребностей детей.
· Предотвращение и преодоление трудностей в развитии дошкольников.
· Психологическая поддержка в формировании профессиональной  компетентности  педагогов. 
· Психопросвещение родительской общественности.
Основными направлениями деятельности педагога-психолога: профилактическое, диагностическое, консультативное, коррекционно – развивающее, экспертное, организационно-методическое. Работа по данным направлениям ведётся с детьми, родителями и педагогами.

Диагностическая и коррекционно-развивающая деятельность с детьми.
     Познавательное развитие выступает одним из важных критериев общего развития дошкольника. Основные направления психолого-педагогической работы данной области образования дошкольников связаны с прогрессивными качественными и количественными изменения таких психических процессов, как восприятие, память, внимание, воображение и мышление. Для получения информации об уровне психического развития детей, выявления индивидуальных особенностей проводилось психологическое обследование дошкольников.
Задачи диагностики:
· оценить динамику развития познавательных процессов воспитанников детского сада;
· установить результативность развивающей работы в группе (выявить сильные стороны или недостатки развивающей работы в группе);
· предоставить информацию педагогам, родителям, администрации для определения мероприятий по созданию благоприятных условий в организации познавательного развития детей.
Результаты диагностики используются:
· при планировании развивающей работы с детьми в группе;
· при создании предметно-развивающей среды;
· для организации
подгрупповой и индивидуальной работы с детьми. 
      С целью определения степени адаптации детей к условиям ДО в октябре была проведена диагностика детей раннего возраста в группах «Золотой петушок» и «Солнышко». В период с 1 августа по 1 ноября в младшую группу № 6  поступило 18 детей из 20  (2 детей пребывают в группе с весны, и уже успешно адаптировались).                       В  группу №7 от 1 до3 поступило 15 детей. Для того чтобы адаптационный период для детей протекал безболезненно и быстро были намечены следующие этапы деятельности:
- приём детей по индивидуальному графику,  с постепенным увеличением времени пребывания ребенка в ясли-саду,  с 2 часов до перехода на полный день;
- постепенное ознакомление детей с пространством группы, с другими детьми и воспитателями, с помощником воспитателя;
- наблюдения за реакциями детей в группе, ведение адаптационных листов;
- организация работы с родителями: стендовая информация, индивидуальные памятки по адаптации детей, консультации по организации режима дня в период адаптации, рекомендации по профилактике заболеваемости и дезадаптации, индивидуальные консультации воспитателя, педагога – психолога, медицинской сестры и администрации по надобности, проведение анкетирования и  родительского собрания «В детский сад с радостью»;
- анализ и планирование педагогами своих действий по работе с детьми и родителями воспитанников, способствующих успешной адаптации детей к  ДО.
       С момента поступления ребёнка  медицинская сестра, педагог-психолог совместно с воспитателями группы осуществляли наблюдение за протеканием периода адаптации детей к ДО. Результаты наблюдений  фиксировались в листах адаптации по следующим параметрам: аппетит, сон, эмоциональное состояние (настроение), социальные связи, познавательная потребность. Адаптационные листы  заполнялись  ежедневно, где каждому ребёнку проставлялись  соответствующие  его состоянию и поведению баллы.  В конце каждого месяца просчитывался  общий балл и степень адаптации каждого ребёнка по всем параметрам. Затем заполнялась сводная таблица, в которой проставлялись баллы и соответствующая степень адаптации по каждому параметру. Анализируя результаты, мы имеем следующие данные:
· В младшей группе №6 «Золотой петушок» лёгкая степень адаптации выявлена у 10 детей, что составляет 55%; средняя степень - у 8 детей, что составляет 45%; тяжёлая степень не выявлена.
· В смешанной группе №7 «Солнышко» лёгкая степень адаптации выявлена                         у 8 детей, что составляет 53%;  средняя степень - у 7 детей, что составляет 47%, тяжёлая степень не выявлена. 
          Результаты течения адаптации свидетельствуют об успешном психолого-педагогическом сопровождении детей раннего возраста. 
Также  в начале и конце года проводится диагностика познавательной сферы и готовности детей к школе.
Результаты диагностики приводят к следующим выводам:
- ребенок соответствует возрастным нормам психического развития;
- показатели развития ребенка ниже нормативных.
  

   В дошкольном возрасте большинство психических функций находится в стадии формирования, поэтому большое внимания уделяется профилактической работе. На тренинговых и развивающих занятиях  на  сплочение группы и выхода  из конфликтных ситуаций, используя психогимнастические этюды, релаксационные упражнения, психотерапевтические сказки решаются конкретные задачи: оптимизация общения, создание эмпатийной атмосферы, снижение эмоционального дискомфорта у детей. С целью предотвращения возможных проблем в развитии детей проводились индивидуальные, групповые беседы - консультации с родителями и педагогами.
        При выявлении определенных недостатков, проблем в развитии и воспитании  
проводится индивидуальная работа с родителями и педагогами. Разработка и планирование индивидуального маршрута детей рассматриваются на психолого-педагогическом консилиуме. Методическая задача заключается в осуществлении информационного обмена между всеми участниками консилиума в ходе разработки стратегии, помощи конкретному ребёнку или группе детей.  В ходе беседы совместно разрабатываются рекомендации. 
           На основе полученных результатов диагностик проводится коррекционно- развивающая работа. Коррекция осуществляется посредством использования методов игротерапии, сказкотерапии, пескотерапии.  Групповые занятия проводятся по программам Крюковой С.В., Слободяник Н.П. «Давайте жить дружно»,  «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь, радуюсь», Дугиновой Е.А. «Мир начинается с тебя»; индивидуальные занятия - по составленным индивидуальным программам.  В целях профилактики школьной дезадаптации, формирования мотивационной сферы будущих первоклассников проводятся занятия с использованием коррекционных сказок Панфиловой М.А. «Лесная школа».


Консультационная и просветительская деятельность с родителями и педагогами
         Психологическое консультирование, просвещение и психопрофилактика организованны в виде  повышения психологической  компетентности  воспитателей  и родителей,  для построения психологически  безопасной  образовательной среды в ДО и домашних условиях.
Данная работа была организованна в виде подобранного в зависимости от актуальной проблемы данной группы и возраста стендового материала, в виде сообщений или 
выступлений  на родительских собраниях и педсоветах, а так же во время консультаций и тренингов. Оказывала помощь в проведении родительских собраний (общих), выставок, тематических стендов.
 Проводимую работу с педагогами и родителями  можно проследить по таблице
	Консультационное направление (педагоги)
	Когда проводилось

	Консультация «Деятельность воспитателя в период адаптации 
детей к ясли-саду».
	
сентябрь, октябрь

	Консультация «Детская  нейропсихология»
	ноябрь

	Консультация для педагогов  «Кинезеологические сказки для детей»
	декабрь


	Консультация для педагогов «Су-джок терапия как средство развития речи дошкольников»
	
январь

	Консультация для педагогов «Гимнастика мозга»
	февраль

	Консультация для педагогов «Познавательное развитие старших
дошкольников» 
	апрель

	Консультационное направление (родители)
	

	Консультации:
 «Психологические  особенности детей дошкольного возраста».
	
сентябрь

	«Психологические особенности детей раннего возраста»
«В детский садик с радостью»
	

	«Психологические особенности детей раннего возраста»
«В детский садик с радостью»
	октябрь

	«Особенности влияния семьи на становление личности ребёнка»
	ноябрь


	Консультация «Роль отца в воспитании ребёнка»

	    декабрь   

	«Детские капризы»

	февраль

	«Родительское внимание к ребёнку»

	   апрель

	Индивидуальные консультации по запросу и требованию

	 в течение года

	Просветительское направление
	

	Онлайн – гостиная для родителей: «Ребенок — зеркало семьи»
	сентябрь

	Онлайн – практикум для педагогов: «Всё о воспитании детей»
	сентябрь

	Тренинг для педагогов «Хорошее настроение - залог здоровья».

	ноябрь

	Тренинг для родителей «В царстве капризуль»
	
январь

	Беседа с родителями «Готовность к школе»
	апрель - май



	                         Диагностическое направление

	Анкетирование 
«Индивидуальные особенности ребёнка»

	    сентябрь
	Родители младших групп и вновь прибывающих детей

	Анкетирование 
«Выявление потребностей педагогического коллектива»,
	      октябрь
	Педагоги

	Анкетирование «Адаптировался ли ваш ребёнок к ясли – саду?»
	ноябрь
	Родители 

	Анкетирование «Какой вы родитель?»
	      февраль 
	Родители 

	Анкетирование родителей « Психологический комфорт в группах ясли-сада»»
	апрель
	Родители 




Экспертная и  организационно-методическая деятельность
     Экспертная работа была организованна в виде участия в комиссиях по запросу администрации, подготовка характеристик на детей; в течение учебного года выступала в роли эксперта аттестационной комиссии, ПМПк,  конкурсах, организованных в детском саду; являлась членом МС, консультантом консультационного пункта для родителей. Организационно-методическая  работа  проводилась  в  виде  планирование  деятельности педагога-психолога ДО, заполнение установленной текущей документации: журнал  учета  групповых,  индивидуальных занятий,  журнал учёта консультаций,  журнал учёта просветительской деятельности, журнал учёта диагностической работы; подготовка   аналитических и статистических  отчетов, анализ деятельности педагога-психолога; составлены характеристики, психологические заключения, карты психологического сопровождения детей всех возрастных групп. В течение года пополнено методическое оснащение кабинета (наличие диагностических и коррекционно-развивающих программ и методик, используемых при работе с детьми в соответствии с особенностями работы, дидактические, игровые материалы. В октябре принимала участие в городском семинаре на базе ясли-сада №11 – составлены видеофильм «Развитие патриотизма через культурно- историческое наследие народов Казахстана». Систематически повышала уровень квалификации через посещение городских семинаров, анализа  научной  и  практической  литературы, участия в конкурсах. В декабре 2020 года провела семинар МО психологов
«Нейропсихологическое сопровождение детей дошкольного возраста». В феврале успешно сдала национальное тестирование, набрала 42 балла и была допущена ко второму этапу аттестации. Также в феврале приняла участие в международной научно-практической конфренции посвященной 180-летию Ы.Алтынсарина. Итог: печать в сборнике, статья «Нейропсихологический подход в развитии дошкольников как фактор успешного обучения в школе». В марте успешно защитила работу в областном педагогическом клубе «Ұлағат» по передовому положительному опыту  по теме «Детско-родительские отношения как фактор эмоционального благополучия ребёнка». Данный опыт был внесен в областной банк данных. Также составлено методическое пособие по данной теме «Все начинается с семьи», которое прошло  экспертизу.
       В течение года участвовала в олимпиадах, конкурсах, где  занимала призовые места:
- Республиканская олимпиада «Психология» (1 место). Кроме того,  делилась опытом работы через печать в газете «У+» и на сайтах Интернета:
       Таким образом, можно отметить положительные моменты деятельности педагога-психолога: повышена эффективность в коррекции познавательных процессов, эмоционально-личностных нарушений; наблюдается положительная динамика результатов диагностики познавательной сферы; при проведении групповых занятий у детей повысился уровень развития коммуникативных навыков и социальной адаптации;             с  помощью занятий, направленных на развитие самосознания, у детей усилилась мотивация на собственную эмоциональную и поведенческую само  регуляцию. Кроме того, курсы повышения квалификации позволяют работать в новом направлении с применением нейропсихологических упражнений в работе с детьми.                                                 
Исходя из данных аналитического отчѐта, в следующем учебном году, планирую  продолжить работу по  отработке  навыков  групповой  коррекционно-развивающей работы с применением нейропсихологических упражнений в работе с детьми;  продолжать проводить обучающие и практические занятия для педагогов и родителей; повышать свой профессиональный уровень: создавать методические разработки, принимать участие в научно-практических конференциях и семинарах.

5.Состояние работы с родителями 
Родители являются социальными заказчиками услуг нашего ДО и в то же время его заинтересованными партнёрами, способными обогатить учебный процесс положительным опытом семейного воспитания. 
В дошкольной организации Попечительский совет является одной из форм самоуправления, действует на основе гласности, добровольности и равноправия его членов. Попечительский совет осуществляет тесное взаимодействие с администрацией ясли-сада. 
Основные задачи Попечительского совета: 
- содействие развитию системы непрерывного образования, духовного и нравственного воспитания воспитанников ясли-сада, формирование и становление их деловых и профессиональных качеств;
- разработка стратегии развития ясли-сада, а также предложений, программ, проектов, направленных на развитие, оказание содействия в их реализации;
- содействие в реализации информационной, общественной деятельности, проведении культурно-массовых мероприятий (концертов, конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций и др.).
Ведёт работу  родительский комитет, который принимает активное участие в создании благоприятных условий для воспитания и развития детей. В работе с родителями ДО имеет свои традиции. Два раза в год проводятся «Дни открытых дверей», обобщается опыт семейного воспитания. Для родителей воспитанников ДО создана система психолого-педагогического просвещения, включающая консультации, семинары-практикумы, собрания и т.д. С целью изучения запроса родителей на образовательные услуги и их удовлетворенности имеющимися услугами систематически проводится анкетирование. Однако родители не всегда используют возможность участия в образовательном процессе в ДО (участвует всего20-30%), родительские собрания посещают 50-60%.
Возникает противоречие между возрастающими потребностями родителей к качеству образования и нежеланием самим полноценно участвовать в развитии детей.
Проблемное поле:
- слабое применение педагогами различных социально-психологических методов и методик педагогики в работе с родителями;
- несогласованность действий семейного и общественного институтов, ослабление ответственности родителей за воспитание и образование детей повлекли неконструктивное взаимодействие ДО и родителей.
Перспективы развития:
На данный момент, дошкольная организация решает следующие задачи сотрудничества с родителями: 
интенсивное вовлечение родителей воспитанников в качестве единомышленников в образовательный процесс ДО;
установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника, объединение усилий для развития и воспитания детей, создание атмосферы общности интересов; 
поддерживание их уверенности в собственных педагогических возможностях, повышение их педагогической компетентности.

6.Характеристика управленческой деятельности 

В организации создана структура управления на основе принципов единоначалия и самоуправления. Распределены должностные обязанности, разработаны должностные инструкции для всех категорий сотрудников. Самоуправление представлено общим собранием, Советом педагогов. Проведена работа по изменению управленческих, трудовых и других видов отношений в ДО, что нашло отражение в локальных и нормативных актах. 
Проблемное поле:
- недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей; 
-выявляется недостаточный уровень аналитических, прогностических умений; организационных, коммуникативных навыков педагогов.
Перспективы развития:
 Необходимым условием в рамках дальнейшего развития организации является расширение общественного участия в управлении предприятием и делегирование части полномочий, создание нормативно-правовой базы регламентирующей осуществление инновационных процессов, системы работы  методического совета, который возьмет на себя управление инновациями, привлечение педагогов к разработке, принятию и реализации управленческих решений.
Возможные риски:
Наличие ограниченного числа педагогических сотрудников, родителей и других представителей социума принимающих активное участие в управлении инновационной деятельностью ДО. 


7.АНАЛИЗ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ

7.1.          Ясли-сад является коммунальным государственным казенным предприятием, находится на бюджетном финансировании. В настоящее время родители оплачивают питание детей в размере от 1-3 лет 14272 тенге; 3-6 лет- 16292 тенге.  ДО двухэтажном здании..  Площадь  2790,9 м2,.   Из них общая площадь групповых помещений составляет 365,4 м2. Блочное,    крупнопанельное, двухэтажное  здание, имеет развитую систему коммуникаций – водопровод, центральное отопление, канализацию, санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует  «Санитарно- эпидемиологическим требованиям к объектам воспитания и образования детей и подростков
        Групповые помещения, а их семь состоят из: раздевальной комнаты, групповой, оборудованной для проведения занятий и свободной деятельности детей,  приёма пищи, спальни, умывальной (туалетной) комнаты.
        Группы оборудованы достаточным набором мебели, количеством игрового материала, игровыми зонами для проведения сюжетно-ролевых игр, соответствующего возрасту детей.
        В помещениях холлов оформлены  новые информационные стенды,  в каждой группе уголки для  родителей. 
         Кроме групповых помещений в ДО имеются спецпомещения с оборудованием в соответствии с требованиями: медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, пищеблок, прачечная, подсобные помещения. А так же имеется музыкальный зал, изостудия, кабинет психолога, кабинет казахского  и английского языка, бассейн,   методический кабинет. 
          На территории детского сада расположено 7 раздельных участков для разных возрастных групп с крытыми верандами,  спортивная площадка с  необходимым спортивным оборудованием. Участкам требуется дополнительное игровое оборудование (качели, грибки, домики и др.)
           Методический кабинет оснащён достаточным количеством учебно-методических пособий, дидактическим, наглядным (демонстрационным и раздаточным), игровым материалом, подписными изданиями,  фондом учебно-методической и справочной литературы, обучающими фильмами.
             Медицинский кабинет оснащён современным медицинским оборудованием:  приобретены ингалятор «Солнышко», кварцевые лампы, ростомер, весы медицинские.
             Каждый год в учреждении производится косметический ремонт групповых комнат, спец помещений. .В 2019 году проведён ремонт мягкой кровли крыши В ДО во всех помещениях установлена пожарная сигнализация.  Имеется  детская мебель: столы, стулья, мягкая мебель, стенки для игрушек и пособий, приобретены в каждую группу  учебные зоны. В достаточном количестве имеется  постельное бельё, матрацы, подушки, одеяла, столовая посуда. 
             Кухня оборудована современной приточно-вытяжной вентиляцией,  6  холодильниками, 2 морозильными камерами,  2 плитами, картофелечисткой, 3 электрическими мясорубками, пищеварочным котлом, жарочным  шкафом, протирочной машиной, водонагревателем на 100 литров,  разделочными столами. 
            Прачечная оснащена стиральной машиной промышленного типа на 25 кг белья, двумя машинками – автоматами,  центрифугой, гладильным катком, сушильным шкафом, водонагревателем на 100 литров. 
            В детском саду имеются средства технического обучения: 9 компьютеров, 1 ноутбук,  1 телевизора, 1 видеокамера, 1 видеомагнитофон,  3 музыкальных центра,  4 лазерных принтеров, 1 цветной лазерный принтер, ламинатор, 1 сканер,  1 синтезатор, 2 DVD,  1 пианино,  1 мультимедийный комплект.  Имеется выход в интернет.
            В течении пяти лет функционирования ДОУ собственными силами шло озеленение территории сада, но это не достаточно. Необходимо и в дальнейшем продолжать эту работу.
            Так же требуется замена оконных рам на первом этаже здания, ремонт групповых групп в соответсвии с требованием САНПина.
            Материальная база по возможности обогащается и обновляется, но с новыми изменениями обновлённой программы содержания и образования недостаточные темпы  развития материальной базы являются препятствующим фактором при реализации некоторых образовательных процессов. В ДО постоянно ведётся работа по созданию материально- технической базы и хозяйственных условий, необходимых для хозяйственной работы. Высокие требования к образовательным услугам  требуют постоянного обновления оборудования образовательного процесса и совершенствование развивающей среды. Недостаточно выделяются средства из местного бюджета на приобретение дидактического оборудования, мебели.
             Таким образом, возникает противоречие между потребностью в планомерном и целенаправленном развитии материально-технической базы и отсутствием достаточного финансирования.
            Перспектива решения этой проблемы – рациональное расходование бюджетных средств. Выполнение плана финансирования.

7.2 АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ.

          Развивающая среда в детском саду построена с учетом развития детей в разных видах деятельности и включает в себя необходимые условия для всестороннего развития каждого ребенка.
     Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях осуществляется с учетом возрастных особенностей. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям охраны жизни и здоровья детей, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться.
          При этом, размещение материала связано с трудностями пространственного характера: ограниченность групповых помещений, которые не должны быть перегружены предметами, давая детям возможность проявлять свободную активность. Решением, позволяющим использовать ограниченное помещение наилучшим образом, представлено принципом комплексирования и свободного зонирования. 
      В групповых комнатах оформлены различные центры, в которых материалы располагаются в разных функциональных пространствах, так например: Учебная зона, игровая зона, «Патриотический уголок», «Уголок книги», «Уголок здоровья», « Уголок природы», «Уголок ПДД», «Уголок экспериментирования», «Уголок театрализации», «Уголок творчества»   и  другие, оснащённые разнообразными материалами в соответствии с творчеством детей.       Все материалы доступны детям, при этом разграничены места хранения и использования материалов. Материалы периодически обновляются. Распределение по центрам сохраняется во всех возрастных группах, а наполнение конкретными материалами соответствует возрасту детей.
      Центр двигательной активности (уголок здоровья, «Островок безопасности») оснащен наглядно-демонстрационным материалом, книгами, дидактическими играми,  мини-макетами, материалами по ОБЖ, художественной литературой,  различным спортивным инвентарем (обручи, кегли, мячи, гимнастические палки, кубики, скакалки и др.), масками для подвижных игр. Расположение игрового и спортивного оборудования отвечает требованиям охраны жизни и здоровья детей, их физиологии, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться.
     В каждой группе имеется оборудование и инвентарь для проведения закаливающих процедур – массажные коврики, дорожки, круги, мешочки с крупой и т.д
             Конструктивная деятельность представлена мелким и крупным строительным материалом, разнообразными конструкторами (деревянные, металлические, пластмассовые с различными способами соединения). Строительный материал расклассифицирован по форме и размеру и хранится на специально отведенных для него полках и открытых коробах. Напольный (крупный) строительный материал размещается в той части центра, которая свободна от других видов деятельности детей. Свободное пространство на полу дает возможность детям содержать постройки для игры. В качестве дополнительных средств организации деятельности - иллюстрации, рисунки отдельных частей построек (колонн, башен), схемы конструкций, трафареты, простые и цветные карандаши, наборы открыток. Вспомогательный материал - куклы, машины, автобусы и прочие атрибуты.
         Центр «сюжетно-ролевой игры» оформляется при помощи атрибутов для сюжетно-ролевых игр и разнообразных игрушек, которые подбираются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. В игровом пространстве могут находиться атрибуты различных профессий и общественных мест (сумка доктора, одежда повара, полицейского, зеркало для парикмахера, театральные билеты и программы и т.д.); куклы девочки и мальчики, игрушечные дикие и домашние животные, детская игровая мебель.
         Для театрализованной деятельности представлены следующие материалы: театр настольный,  наборы кукол (пальчиковых и плоскостных фигур) для разыгрывания сказок, театр, сделанный самими детьми и воспитателем (конусы с насадками, театр перчаток, театр кружек, разные маски, декорации), материал для изготовления персонажей и декораций (цветная бумага, клей, бросовый материал, карандаши, краски, ножницы и др.) для драматизации имеются готовые костюмы, маски для разыгрывания сказок, условные заместители для обозначения волшебных предметов и разметки пространства игры. Здесь же располагаются полки с книгами по 5-6 наименований из прочитанных книг по программе, по 1-2 новых, незнакомых детям, а также столик, на котором есть карандаши и бумага. За ними можно почитать и посмотреть книги, нарисовать иллюстрации к ним.
        Для осуществления экологического образования в каждой группе представлены уголки природы с растениями, не требующими сложного ухода (фиалка, бегония, фуксия, бальзамин, традесканция и пр.) Оформлены краеведческие материалы: гербарии растений, типичных для данной местности, дидактические природоведческие игры, альбомы, фотографии, картины, подобран иллюстрированный и природный материал, ведутся календари наблюдений за погодой и изменениями в природе. В уголке размещаются растения, характерные для различных времен года. Так, осенью - пересаженные в горшки или срезанные в букеты астры, хризантемы. Зимой - ветки хвойных (ель, сосна) и лиственных (тополь, клен) деревьев. Весной -  огородные посевы (укроп, лук). Летом - букеты летних садовых (пион, ноготок) и луговых (ромашка) цветов; колоски хлебных злаков.
      В детском саду созданы условия для изобразительной деятельности воспитанников. Имеются предметы декоративно-прикладного искусства, материалы для рисования, лепки, аппликации, художественного труда, тематические альбомы, наборы иллюстраций. Для самостоятельной изобразительной деятельности - наборы изобразительных средств, выставки предметов искусства,   акварель, кисточки - тонкие и толстые,  бумага разного формата, губки из поролона, тряпочки для рук и кистей, баночки для красок, фартуки, тазики и баночки для воды, пластилин, глина. Дополнительный материал:  мелкие кусочки дерева, цветные лоскутки, бусинки, листья, шишки, фольга.
       Оборудование для трудовой деятельности включает в себя материалы для ручного труда, хозяйственно-бытового труда и труда в природе.
        Познавательный и игровой материал подобран с учетом возрастных возможностей детей, ориентирован на их всестороннее развитие, на зону ближайшего развития каждого ребенка. В групповых комнатах, постепенно, по мере взросления детей, меняется оснащение предметно развивающей среды, добавляется оборудование.
           В нашем саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений. В связи с этим   приобретены в каждую группу информационные стенды для родителей.  В холлах размещены такие стенды как «Большие права маленького человека», «Язык  - сокровище народа», «Добро пожаловать»,  «Ясли-сад «Родничок», «Уголок здоровья», «Пожарная безопасность», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Пожарная безопасность», «наш профсоюз».  На лестничной площадке в окружении мультипликационных героев «Смешариков»  постоянно действует выставка детских рисунков. 
          На территории ДО располагаются 7  оборудованных игровых площадок по количеству групп. Большая работа была проведена воспитателями совместно с родителями по оформлению  участков:  украшены беседки, высажены цветники, повешены флажки по периметру площадок, изготовлены и установлены сказочные персонажи (грибки, пчелки, божьи коровки, жираф, столики, лавочки и т.д.). На территории сада  имеется спортивная площадка оснащенная малыми спортивными формами (шведская стенка, бум, радуга, кольцо для забрасывания мяча, лавочки, яма для прыжков в длину).   Вся территория оформлена цветниками, яркими клумбами. Имеются различные виды деревьев и кустарников. 
             Музыкальный  зал  оснащен синтезатором, музыкальным центром, ЖК телевизором, мультимедийным комплектом. Имеются  детские музыкальные инструменты  (трещотки, тамбурины, металлофоны, дудки, маракасы и др.),   разнообразный наглядно-дидактический материал  (дидактические игры,  наборы кукольных театров, комплекты детско-взрослых театральных костюмов, ширма, атрибуты для инсценировок, маски и др.), фонотека,  тематическое оформление к праздникам, учебно-методическая литература.
       Спортивный зал оснащён всем необходимым спортивным оборудованием ( мячи, кегли, скакалки, обручи, дуги, гимнастические палки, степ- платформы) имеется шведская стенка «трёхуровневая»      
                   Несмотря на то, что сделано многое, задача оснащения предметно-развивающей среды ДО остается одной из главных. В группах необходимо расширять и обновлять игровые уголки, пополнять демонстрационный материал по художественно-эстетическому направлению (картины, музыкальные инструменты, предметы декоративно-прикладного искусства).

               Таким образом, в дошкольном учреждении имеются все необходимые условия для социально- эмоционального   и физического развития воспитанников, через создание предметно-развивающей среды и пространства детского сада.
              Перспектива решения проблемы – совершенствование развивающей среды через приобретение дидактических пособий, игрового оборудования. Создание развивающей среды на территории ясли-сада.

Анализ деятельности КГКП «Ясли – сад № 11» показывает, что:
· коллектив детского сада старается обеспечить хороший уровень реализации задач воспитательно-образовательной деятельности, создавая необходимые условия для непрерывного и естественного развития личности каждого ребенка;
· в дошкольной организации созданы основные условия для коррекции здоровья и физического развития детей; 
· созданы условия для самореализации педагогов. 
Все это является основанием для дальнейшего развития дошкольной организации. 
        Вместе с тем, анализ воспитательно-образовательного процесса позволил определить ключевые проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения:
1.В работе с детьми: 
· -недостаточное владение выпускниками ДО ключевыми компетентностями; 
· -недостаточная мотивация выпускников ДО к обучению в школе; 
 В работе педагогов: 
· -недостаточный уровень профессионализма педагогов и специалистов; 
· -недостаточная заинтересованность и мотивация педагогов в совершенствовании профессиональной компетенции; 
· -наличие ограниченного числа педагогических сотрудников, принимающих активное участие в инновационной деятельности ДО. 

В работе с родителями: 
· -недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей; 
· -недостаточная организация совместной деятельности, взаимодействия педагогов, специалистов и родителей;
· - возникает необходимость поиска новых, современных, более эффективных форм сотрудничества с родителями в вопросах воспитания детей. 





















Концепция развития
КГКП «Ясли – сад № 11» отдела образования города Рудного» 
Управления образования акимата Костанайской области

          Радикальные изменения, происходящие во всех сферах казахстанского  общества, предъявляют новые требования к воспитанию и образованию подрастающего поколения. Будущие граждане Казахстана должны быть не только физически здоровыми и интеллектуально развитыми, но и свободными людьми, которые обладают чувством собственного достоинства и с уважением относятся к другим, способны на свой выбор и принимают мнения окружающих. В связи с этим перед нами стоит задача – построить свою работу так, чтобы она и соответствовала запросам общества, и обеспечивала сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода детства. А это достигается в первую очередь качеством воспитательно – образовательного процесса.
          Концепция развивает основные принципы образовательной политики Казахстана определенные:
 Конституцией Республики Казахстан,
Законом Республики Казахстан "Об образовании,
Законом Республики Казахстан«О статусе педагога», 
Законом Республики Казахстан«О правах ребенка в Республике Казахстан», 
Модель  развития дошкольного воспитания и обучения, 
Государственныеобщеобязательныестандартыобразованиявсехуровнейобразования, 
ТиповыеучебныепланыдошкольноговоспитанияиобученияРеспубликиКазахстан, 
Типовые учебные программы дошкольного воспитания и обучения.
          Приоритетом развития дошкольной организации является:
 1.Создание образовательного пространства, в котором каждому ребенку обеспечивается успешное раннее познавательное развитие на основе творческой, игровой, общественно-полезной деятельности. 
2.Создание специальных образовательных условий, учитывающих специфику коммуникативной и когнитивной деятельности детей, имеющих ограниченные  возможности здоровья.
         Ведущие направления работы, актуальные вопросы развития нашего детского сада определены рядом нормативно-правовых документов, Уставом, годовым планом, Программой развития  и другими локальными актами регламентирующих деятельность дошкольной организации.


Концепция развития дошкольной организации осуществляет три основные функции:
- определяет общую стратегию развития детского сада;
 - выделяет приоритетные направления работы;
 - ориентирует на конечный результат

Приоритеты развития детского сада:
 - личностно – ориентированный подход к ребенку;
 - здоровьесберегающая деятельность;
 - художественно- эстетическое развитие
  
1. Целевые установки Концепции развития

Цель: переход от традиций к инновационному качеству педагогического процесса, соответствующего требованиям Государственного общеобязательного стандарта РК, определение направления и развития дошкольного воспитания и обучения с приоритетным направлением по художественно- эстетическому развитию, предусматривающего формирование и социализацию здоровых, самостоятельных, любознательных, коммуникабельных, критически мыслящих  детей.

Задачи:
1.Обеспечивать охрану и укрепление здоровья детей, обеспечивать их психическое благополучие, формировать у дошкольников ответственность за свое здоровье, культуру здорового и безопасного образа жизни.
2.. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения в соответствии с требованиями ГОСО, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 
3. Обеспечить разностороннее, полноценное развитие каждого ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка в разных видах деятельности. 
4. Совершенствование системы по художественно- эстетическому воспитанию дошкольников с учётом их индивидуальных возможностей
5. Привести в соответствие с требованиями ГОСО и основной общеобразовательной программы дошкольного образования развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу учреждения. 
 6. Активизировать участие родителей в деятельности ДО через формирование компетентностей родителей в вопросах развития и воспитания детей, создавать родительские творческие клубы и использование интерактивных форм взаимодействия. 

2.Этапы  реализации программы развития

I этап- 2021-22год 
Организационно-деятельный анализ имеющейся материально- технической базы , поиск условий для реализации, информационная подготовка кадров и начало выполнения программы.
II этап- 2023-2025год 
Внедренческий- апробация новшеств и преобразований, внедрение их в текучую работу ДО

III этап- 2026год 
Итогово-обобщающий- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации программы.

3.Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

1.Сохранение и укрепление положительной динамики состояния здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды;
2.Повышение уровня развития коммуникативных и творческих способностей дошкольников 
3.Повышение профессиональной компетентности педагогических работников
 4.Трансляция результатов инновационной деятельности педагогического коллектива ДО
5.Повышение компетентности родителей (законных представителей) в установлении партнерских отношений.


          В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе личностно-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 
В этой связи перед практическими работниками ясли-сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами здоровья. В ДОУ образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали:
 • ценность здоровья, 
• ценность развития,
 • ценность детства, 
 • ценность сотрудничества, 
которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием целостного освоения мира ребенком. 
Ценность здоровья требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности. 
Ценность развития направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию.
 Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения детского и взрослого миров. 
Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы.
Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 
1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с интеллектуальными особенностями.
2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 
3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания 
4.Модель будущего ДО
(как желаемый результат)











4.Модель дошкольной организации (как желаемый результат). 
Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой ясли-сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей от 1 года до 6 лет, их социализации и самореализации.
 Перспектива новой модели организации предполагает: 
• эффективную реализацию основной образовательной программы дошкольного образования ГККП«Ясли-сад№11» отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 
• личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализацией подходов;
 • расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;
 • обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 
• четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса;
 • усиление роли комплексного психолого -медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса;
 • принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, возможность самостоятельного поведения; 
• высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам.

5.Модель педагога ясли-сада  (как желаемый результат)
Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада.
	Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого ребенка. Проанализировав стиль общения  педагогов ДО с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них (89%), приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.
Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):

Профессионализм воспитателя:
 • имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 
• владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;
 • свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьеформирования, использует их как основу в своей педагогической деятельности; 
• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы; 
• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно ориентированную модель взаимодействия с детьми;
 • проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;
 • умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе; 
• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала;
 • реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей; 
• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.
Проявление организационно-методических умений: 
• использует в работе новаторские методики; 
• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;
 • владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 
Личностные качества педагога:
 • четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;
 • имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества; 
• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью; 
• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;
 • обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;
 • креативен.




6.Модель выпускника ДОУ
(как желаемый результат)

Выпускник дошкольной организации  должен обладать следующими качествами:
1) физически развитый;
2) любознательный;
3) уверенный в себе и активный;
4) эмоционально отзывчивый;
5) владеюший социальными навыками и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми, навыками самообучения;
6) имеющий первичные представления о себе, семье, обществе (ближайшем социуме), государстве (стране), мире и природе;
7)   умеющий работать у в команде; критически мыслить,  поддерживающий креативность
  

Выпускник ясли-сада должен владеть следующими компетенциями: 
-Творческая
- Социальная;
- Коммуникативная; 
- Здоровьесберегающая; 
- Когнитивная.

Творческое развитие (творческая компетентность)
Ребенок:
- владеет основами знаний о музыке, искусстве, народном творчестве;
- обладает эстетическим вкусом, имеет представление о дизайне;
- умеет креативно мыслить, в соответствии с характером образа самостоятельно выбирает способы и средства его изображения;
- эмоционально откликается на красоту (природы, музыки, образа, слова)

Социальная зрелость(социальная компетентность)
включает способы взаимодействия дошкольника с окружающими людьми, навыки работы в группе, способность брать на себя ответственность, регулировать конфликты. Работа в данном направлении осуществляется посредством игр (дидактических, сюжетно-ролевых, подвижных, театрализованных) - воспитывается умение действовать в команде, справедливо оценивать результаты игры, развитие сенсорных способностей и т.д. В процессе организованной деятельности углубляются представления о ребенке, его правах и социальной роли, о семейных отношениях, о профессиях, о родном крае, казахстанской армии… 

Коммуникативное развитие(Коммуникативная компетенция). Коммуникативную компетентность в дошкольном возрасте следует рассматривать как совокупность умений, определяющих желание субъекта вступать в контакт с окружающими; 

Ребенок
-умеет организовать общение,  которое включает умение слушать собеседника, умение эмоционально сопереживать, проявлять эмпатию, умение решать конфликтные ситуации и т.п.; знание норм и правил, которым необходимо следовать при общении с окружающими.. 

Физическое развитие (здоровьесберегающая компетентность)- это знание и соблюдение норм здорового образа жизни
Ребёнок
- в совершенстве владеет своим телом, различными видами движений;
- имеет представления о своем физическом облике и здоровье, соблюдает правила безопасности жизнедеятельности;
- владеет культурно-гигиеническими навыками, основами здоровьесбережения.

Познавательное развитие (Когнитивная компетенция)формируется в самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, аналитической деятельности, соотнесенной с реальными познавательными объектами.. 
Ребенок
- овладевает навыками самостоятельной работы с информацией;
- умеет самостоятельно ставить цели и планировать деятельность;
- владеет креативными навыками продуктивной деятельности, приемами действий в нестандартных ситуациях

Старший возраст очень важен в жизни ребенка. Это яркий период открытий, увлечений, любознательности. Потенциал дошколят растет и приобретает новые формы, желание познавать совпадает с интеллектуальными возможностями, что означает благоприятное время для развития и подготовки детей к школе. 
Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.
Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.


7. Механизмы реализации Программы

Основными составляющими механизма реализации Программы развития являются: 

Нормативно-правовой:
 − развитие и совершенствование локальной нормативной базы реализации Программы (разработка новых Положений;, должностных инструкций и др.);
 − нормативное регулирование порядка предоставления участникам образовательных и воспитательных отношений необходимых условий в части ресурсного обеспечения реализации задач и направлений развития образования и воспитания, предусмотренных Программой;
− нормативное оформление проектной деятельности по реализации Программы развития (утверждение руководителей, паспортов и планов проектов) и др. 
Управленческий:
 − распределение функций по реализации Программы 
− организация работы с родителями, социальными партнерами и другими ДОО по реализации Программы;
 − организация работы по повышению уровня самообразования педагогов
− формирование показателей, отражающих результативность и эффективность системы образования и воспитания в ДО;
 − выработка и реализация эффективных мер входного, текущего и итогового контроля; 
− организация мониторинга достижения качественных и количественных показателей и др. 
− организация использования современных информационных и коммуникационных технологий, электронных информационно-методических ресурсов для достижения цели и задач Программы и др.

Финансовый:
Программы развития осуществляется на основе ежегодного плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ. Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии привлечения дополнительных объемов финансовых ресурсов, полученных в рамках эффективного расходования средств ежегодной субвенции из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания.




.



























image2.wmf

